US PLOEREN basket
19 rue des fontaines
56880 PLOEREN
N°siret :379823063

Procés verbal Assemblée générale US Ploeren section basket du 15 juin 2025

‘ - 1, les membres de I'association US Ploeren basket se sont réunis dans la petite salle du SPI
rue des Fontames a Ploeren sur invitation du bureau.

s membres ) dmini | présents sont :
Mathls Miniou (pre5|dent) Cecilla Foucaud (secrétaire), Fabien Le Douarin (vice-secrétaire), Cédric Gagnepain
(trésorier), Solenn El Majdoub (vice-trésoriére), Sébastien Ryo, Caroline Geneau, Stéphane Raud, Ludovic Meyer,
Nathalie Corbel, Gwenola LEPELLETIER, Stéphanie VAUTIER.

Sont excusés : Julien Lefeuvre, Lisa Le Blevenec, Morgane Guillaume, Snejana SEMENIOUK.

Sur les 168 licenciés de |'association, nous comptons la présence de 48 licenciés ou leur représentant, ainsi que 4
personnes non licenciés dont une représentante de la presse, Raymonde Bouché, Sébastien Piveteau, président de
I’'omnisport, Logane Guého, entraineur salariée et Pascal Le Bouedec.

Pas de réprésentant de la mairie. Monique Thiré, adjointe aux sports et a la vie associative s’est excusée de ne pas
pouvoir étre présente. David Poirier, éducateur salarié de 'omnisport est absent également.

Introduction et discours

Rapport moral

Rapport d'activité

Rapport financier

Perspectives et projets

Renouvellement du conseil d'administration
Remerciements

(DUl el

Mot du président, Mathis Miniou, qui rappelle qu’il ne se représente pas au poste de président aprés 3 années de
présidence. Il exprime sa satisfaction face au travail accomplit et remercie I'équipe qui I’a accompagnée pendant ses 3
années. Il explique qu’il reste dans le bureau pour continuer de faire évoluer le club.

Mot Mairie : aucun représentant

Mot Omnisport : Sébastien Piveteau prend la parole pour parler de Yomnisport (association dont dépend la section
basket avec le foot, la gym et 'endurance) dont il est le président. Il se dit satisfait de la collaboration des sections
cette saison, notamment avec la galette des rois mise en place en janvier. Il encourage I'assemblée a s’investir dans la
vie associative.

infos AG comité, Mathis donne des informations suite 2 ’AG du comité qui a eu lieu la veille :

- Encore de probléme de discipline cette saison (en Bretagne : 1558 FT dont 923 en départemental - 90 dossiers
de rapport d’incidence)

- Financier : La part des licences au CD56 augmente de 2€. La part LR et FFBB reste figée.

- Date plateau : 13/14 septembre D1/D2 puis 27/28 septembre.

- Open Ull le 20/21 septembre

- Préparation physique a partir du 18 aolit avec Logane

Le présidant rappelle que chaque point de I'ordre du jour devra étre voté a la majorité pour qu’il soit approuvé.

Pour le renouvellement du conseil d’administration, un vote a main levée sera effectué pour les personnes autorisées
4 voter. Le nouveau CA se réunira le 24 juin et choisira parmi les membres du CA, un nouveau bureau.



1. Rapport moral (présenté par les membres du bureau)

Mathis fait une introduction au rapport moral :

Aprés une saison 2023/2024 durant laquelle nous avons poursuivi notre structuration et consolidé notre organisation,
cette saison 2024/2025 a marqué une nouvelle étape importante dans le développement du club. Une saison dense, riche
en actions, en projets et en émotions, qui confirme que I'US Ploeren Basket est un club dynamique, en constante
évolution, et résolument tourné vers |'avenir.

Comme vous le savez, notre ambition est claire : faire de notre club un lieu de pratique sportive accessible, formateur, et
convivial, tout en poursuivant une montée en compétences sportive pour que, d’ici la fin saison 2025/2026, chaque
catégorie puisse étre représentée au minimum en Départemental 1. Un objectif tres ambitieux maintenant car I'échéance
approche, mais & notre portée pour les prochaines saisons, si le travail sur le terrain est réalisé correctement. Nous
avangons pas a pas, de maniere collective et organisée.

Pour cela, nous avons tenté de développer plusieurs axes dans la continuité de la saison passée :
- investissement dans le matériel (présenté par Cédric)

Cette année encore, nous avons continué & équiper nos équipes dans les meilleures conditions possibles. L'achat de 15
nouveaux ballons taille 5, adaptés aux plus jeunes, ainsi que des ballons de match pour les rencontres officielles, vient
compléter notre stock de matériel. Ces investissements sont essentiels pour garantir des entrainements de qualité,
adaptés a chaque niveau. Les ballons taille 5 sont actuellement en livraison. Je suis conscient qu’ils arrivent tardivement,
mais nous avons voulu étre prudent financierement sur cette partie du budget.

Mathis prend la parole pour rappeler le prix d’un jeu de maillots (900 / 1000€) et I'importance d’en prendre soin car trop
d’équipe ne font pas attention et perdent des shorts voire des maillots. Nous avons dii courir aprés les shorts et maillots
manguants en fin de saison.

- Cadeaux (présenté par Solenn)

Nous avons également poursuivi la tradition des cadeaux pour les mini-basketteurs, en offrant cette saison a tous les US
et U1l des bracelets éponges, petits objets symboliques mais importants pour renforcer le sentiment d’appartenance dés
le plus jeune age.

Nous avons aussi pu compter sur le soutien de nos partenaires, et en particulier sur I'entreprise MPDYS, qui a
généreusement offert un jeu de maillots complet pour I'équipe U15 féminine. Un geste fort, qui contribue non seulement
a 'image du club, mais aussi a la motivation et a la fierté des joueuses de représenter leurs couleurs sur les terrains.

- Soirée des bénévoles (présenté par Fabien)

Cette saison, nous avons tenu a réaffirmer notre gratitude envers les bénévoles, piliers indispensables de notre
fonctionnement. Nous avons organisé hier soir une soirée dédiée, placée sous le signe de la détente et de |a convivialité,
avec des jeux, un apéritif partagé et une participation financiére du club. Donc, si certains n’ont plus de voix ce matin,
vous comprendrez pourguoi ! Fabien remercie Bruno au nom du club de nous avoir accueilli sur son exploitation ostréicole
a Bois Bas.

Ces moments de remerciement sont importants, car ils nous rappellent que sans vous, sans ceux qui donnent de leur
temps pour encadrer, coacher, installer une salle ou gérer un événement, rien ne serait possible. Merci a vous tous.

- Améliorer la formation (présenté par Seb)

Pour structurer notre encadrement et élever la qualité de |'accompagnement de nos jeunes, le club a renforcé son
investissement dans la formation et le développement des compétences.

L'un des tournants majeurs de cette saison est sans doute 'arrivée de Logane, éducatrice salariée BPIEPS. Sa pleine
intégration au club a marqué une étape significative dans notre démarche de professionnalisation. Elle a assuré de
nombreux entrainements, tout en encadrant des stages de perfectionnement, aussi bien individuels que collectifs,
organisés pendant les vacances scolaires.



Gréce a elle, nous avons pu proposer un accompagnement plus fin, plus structuré, notamment pour les catégories jeunes
et mini. Elle a aussi contribué a créer du lien entre les catégories, et & proposer des contenus d’entrainement enrichis.
Son travail a également permis d’alléger les bénévoles les plus sollicités, tout en posant les premieres pierres d’un péle
technique solide, capable demain de construire une vraie identité de jeu.

Autre renfort précieux cette saison : David, salarié de 'omnisport, que nous avons pu mobiliser sur deux séances clés du
lundi : I'entrainement des U7 et celui des U18 garcons. Sa présence nous a également donné la possibilité d’ouvrir un
créneau U7 supplémentaire le mercredi matin afin de répondre a une forte demande d’inscription. Son intervention a
permis d’assurer une continuité dans I'encadrement, tout en apportant une qualité supplémentaire dans |a gestion des
séances. Nous remercions chaleureusement I"'USP Omnisports pour cette collaboration précieuse et efficace.

Nous avons également des jeunes qui ont participé aux stages de perfectionnement individuel organisés par le comité.
Réguliérement, le comité organise des stages pendant les vacances, I'inscription se fait de facon individuelle sur leur site.
Il ne faut pas hésiter a regarder sur leur site ce qui est proposé, les places partent trés vite.

Nous avons poursuivi la formation de nos licenciés a la table de marque. Tous les joueurs a partir de la catégorie U13 ont
été sensibilisés et formés, pour assurer une plus grande autonomie et un meilleur déroulement des journées de
championnat. Merci a Lauranne, toujours présente pour animer ces sessions avec rigueur et bonne humeur.

Et enfin, une belle fierté pour le club : Zoé a suivi cette année les modules de formation d’arbitre officiel départemental,
franchissant un cap dans son engagement. C'est une trés bonne nouvelle, car cela montre que |'arbitrage attire aussi nos
jeunes, et que nous sommes en mesure de former des officiels pour I'avenir. Bravo a elle pour son sérieux et sa motivation.

- mise en place d’événements (présenté par Cécilia)

Une saison sportive, ce n'est pas seulement des entrainements et des matchs. C'est aussi, et peut-&tre surtout, des
moments de vie partagés, des rires, des souvenirs, de la cohésion, autant d'ingrédients indispensables pour construire un
club sain, familial et dynamique. Et cette année encore, nous n'avons pas manqué d’occasions de nous retrouver autour
de rendez-vous festifs et chaleureux.

Tout a commencé dés le début de saison avec |a soirée de rentrée, dont c’était la 3&me édition. Elle a réuni environ 220
personnes, un moment de retrouvailles autour de la présentation des équipes, de jeux et surtout d’'une ambiance tres
conviviale. Une belle fagon de lancer la saison tous ensemble.

Nous avons également reconduit avec succés le tournoi d’Halloween, devenu un classique du club, ou jeunes, moins
jeunes et parents partagent le terrain dans des déguisements parfois mémorables ! Remise du prix du meilleur
déguisement a Lorenzo.

Autre événement qui a rencontré un beau succes : la braderie des jeunes, organisée pour la deuxiéme fois cette saison.
Plus de 60 exposants de moins de 16 ans, qu’ils soient licenciés du club ou non, sont venus vendre jouets, vétements ou
livres. Une trés belle fréquentation et plus de 200 visiteurs I'aprés-midi au SPI.

En janvier, nous avons innové en participant a une soirée galette des rois, organisée en collaboration avec les autres
sections de I’'US Ploeren. Ce fut une belle opportunité de croiser d'autres passionnés de sport, de renforcer les liens entre
disciplines, et de mettre en avant |'esprit collectif.

Cété animation interne, nous avons lancé une premiere édition d’un match coachs contre joueurs, un moment tres
apprécié de tous. Bonne humeur, esprit de défi et beaucoup de rires : ce type d’événement mérite clairement d’étre
reconduit une ou plusieurs fois la saison prochaine — sans modération !

Autre moment fort de la saison : la soirée du 1/4 de finale de Coupe du Morbihan de nos Séniors Gargons. Pour I'occasion,
les mini-basketteurs ont accompagné les joueurs lors de la présentation des équipes. Une superbe ambiance, des étoiles
dans les yeux des plus jeunes, et une belle image du lien intergénérationnel au sein du club.

Sans oublier, notre Open 3x3 du week-end dernier, qui a marqué un tournant : 23 équipes présentes, un rayonnement
régional, et un soutien financier majeur de la part de ’agglomération GMVA pour soutenir I’événement. Une belle réussite
a poursuivre.



Et puis il y a cette journée de cl6ture de saison — aujourd’hui — qui est bien plus qu’une simple assemblée générale. Elle
se prolonge par un apéro offert, un repas partagé et un tournoi familial ol parents, enfants, coachs et licenciés peuvent
jouer ensemble, dans un esprit détendu et festif. Un grand moment de convivialité qui traduit parfaitement les valeurs
gue nous défendons.

Tous ces événements sont mis en place dans le but de créer du lien entre tous les acteurs du club (licenciés, bénévoles,
parents) et entre les différentes équipes et catégories afin de mieux se connaitre et de développer ce sentiment
d’appartenance a une méme entité.

L'organisation de tous ces événements a été rendue possible grace au travail formidable de la commission événement.
Grace a leur engagement, a leurs idées et @ leur disponibilité, nous avons pu proposer un calendrier riche, varié et bien
anticipé. Un immense merci a tous ceux qui ont participé a cette dynamique !

- actions pour favoriser la cohésion d’équipe (présenté par Mathis)

Dans la continuité de notre volonté de créer du lien et de renforcer I'esprit collectif, nous incitons chaque équipe a
organiser une sortie de fin d’année. Ces moments sont |’occasion de cléturer |a saison de maniére conviviale, de renforcer
la cohésion et de remercier joueurs, coachs et parents pour leur engagement tout au long de I'année.

Certaines équipes ont déja réalisé leur sortie, avec de trés bons retours et des souvenirs partagés. Pour les autres, il n’est
pas trop tard ! Chaque initiative, méme simple, contribue a entretenir 'esprit familial et chaleureux qui fait la force de
I’'US Ploeren Basket.

- MINI BASKET (présenté par Mathis)

Nos mini-basketteurs (U9 et U11) ont firement représenté le club lors de la Féte Nationale du Mini Basket, un événement
fédéral incontournable qui a rassemblé de nombreuses équipes du département dans une ambiance festive et sportive.
C'est toujours une belle occasion de faire découvrir le jeu, de créer des souvenirs marquants et de renforcer I'attachement
des plus jeunes a la pratique. Par ailleurs, plusieurs de nos baby-basketteurs (U7) ont eu 'opportunité de participer a des
plateaux U7 au cours de la saison. Une belle maniére de faire leurs premiers pas dans la rencontre interclubs.

En décembre, notre club a participé a 'opération nationale Kinder loy of Moving Basket Day, organisée par |la FFBB et son
partenaire Kinder. L'événement visait a faire découvrir le basket aux plus jeunes a travers des ateliers |ludiques et des
séances d'initiation.Nous avons accueilli 12 enfants, licenciés et non-licenciés, pour une demi-journée placée sous le signe
dujeu, du partage et de la découverte.Une belle occasion de promouvoir notre sport et de transmettre le plaisir de bouger
dés le plus jeune age.

Cette saison a également été marquée par la participation de plusieurs jeunes du club a des dispositifs fédéraux ou
départementaux, preuve du dynamisme et du potentiel de notre formation. Tout d’abord, Justine, Nawel, Adéle et Paul
et Sohan ont été sélectionnées pour participer aux stages de détection U11 organisés par le comité départemental. Une
trés belle reconnaissance de leur travail et de leur progression, ainsi que de I'accompagnement réalisé par leurs coachs.
Bravo a eux !

Nous avons aussi cette saison le Challenge du Panier d’Or, destiné aux U1l. Ce défi ludique et technique permet aux
jeunes joueurs de se mesurer sur 4 épreuves. Célia a brillamment représenté le club en accédant a la finale
départementale du Panier d’Or la semaine derniére ! Une trés belle performance, qui met en lumiére son sérieux, son
engagement et les progrés accomplis tout au long de la saison. Félicitations a elle !

Ces initiatives viennent compléter les stages, formations et événements mis en place tout au long de la saison pour
soutenir I"épanouissement et la progression de tous nos jeunes licenciés.

- Partenaires (présenté par Cédric)

Cette saison, le club a pu s’appuyer sur un réseau de partenaires fidéles et engagés, qui nous accompaghent dans nos
projets et participent activement au développement de I'US Ploeren Basket.

Parmi eux, nous souhaitons remercier nos sponsors : BVTP, CAVAVIN, CMB, Parquet le Mentec, Intersport, Lumy Audition,
LCM Energie, Vivre en bois, Super U, MPDYS, ESPACE SPORT. Et aussi nos méceénes : CID-IT, CMJ Bureautique, Esprit
coiffure, Frimor, Les Cloisons morbihannaises, Le St Martin Bar-Tabac, The garage, Pharmacie de Ploeren, le domaine du



Mézo. Nous souhaitons aussi remercier nos partenaires institutionnels : la Mairie de Ploeren, Golfe du Morbihan Vannes
Agglomération, le comité départemental du Morbihan de basket, la ligue de Bretagne de basket et |la fédération francaise
de basket-ball.

Nous avons également pu compter sur des soutiens réguliers pour nos événements, comme la soirée de rentrée. Qu'il
s’agisse d’aides financiéres, de dotations en lots ou de préts de matériel, ces appuis sont essentiels pour proposer des
actions de qualité a nos licenciés.

Enfin, nous avons commencé a structurer davantage notre démarche partenariale, avec I'ambition de développer une
offre plus lisible, plus attractive et plus durable pour les saisons a venir. L'objectif est clair : batir des relations gagnant-
gagnant, basées sur la confiance, la visibilité et I'engagement local.

Un grand merci a tous nos partenaires pour leur présence a nos cotés. Leur soutien nous permet d'aller plus loin,
ensemble.

- Tournoi loisirs (présenté par Seb)

Cette saison, notre groupe Loisirs a également été actif et dynamique. En plus de leurs entrainements hebdomadaires, ils
ont organisé un tournoi loisirs, rassemblant plusieurs équipes locales dans une ambiance conviviale et fair-play.

Ils ont aussi participé a plusieurs matchs amicaux tout au long de I'année, face a des équipes des clubs voisins.

Ces rendez-vous ont permis de renforcer les liens avec d’autres structures, tout en offrant aux licenciés loisirs des
occasions de jeu et de plaisir, dans un cadre non compétitif mais toujours enthousiaste.

- Participations aux causes citoyennes (présenté par Solenn)

Le club a poursuivi ses engagements citoyens et solidaires. En octobre, nous avons renouvelé notre participation a Octobre
Rose, avec diverses actions de récoltes de fond avec plus de 200€ reversés a la ligue contre le cancer. Nos équipes ont
joué pendant le mois d’octobre avec des ballons roses, symboles de solidarité et de mobilisation.

Nous avons aussi poursuivi notre combat sur la sensibilisation contre le harcélement. C'est une partie un peu moins dréle
de |la formation, mais nécessaire pour nos jeunes pour sensibiliser aux impacts du harcélement. Cette action était menée
par Gweénola et Caroline en lien avec Logane. Merci a toutes les 3 pour ces ateliers de prévention.

Cette saison, le club a aussi pris part & des actions de solidarité, notamment avec la participation au Téléthon, en
décembre. Une partie de nos licenciés a fierement représenté le club en prenant part a la course d’ouverture, aux cotés
des autres associations ploerinoises. Un petit geste pour une grande cause, et une belle maniére de rappeler que le sport
est aussi un vecteur de solidarité.

- renforcement structure du club (présenté par Mathis)

Depuis plusieurs saisons maintenant, la structuration du club est un axe prioritaire de notre projet. L'objectif est clair :
permettre & chacun de s'impliquer, répartir les responsabilités, gagner en efficacité, et professionnaliser autant que
possible notre fonctionnement.

Suite au renouvellement du Conseil d’Administration |a saison derniére, plusieurs commissions ont pu étre renforcées.
C'est un vrai progres, et cela porte déja ses fruits.

Tout d’abord, la commission événements, qui s’est clairement démargquée cette année. Grace a une équipe volontaire,
engagée, et organisée, nous avons pu mettre en place de nombreux événements tout au long de la saison, dans des
conditions souvent exemplaires. Ces bénévoles ont su anticiper, structurer et dynamiser tous ces moments de club : bravo
et mercia eux !

La recherche de partenaires est essentielle pour permettre au club de se développer tout en maintenant un budget
équilibré. Cette saison encore, Caroline a porté cette commission avec beaucoup de sérieux et d’efficacité. Nous la
remercions chaleureusement pour son engagement sans faille ces derniéres années. Nous avons également eu le plaisir
d’accueillir Gwénola, qui a apporté un véritable souffle nouveau, mélant enthousiasme, idées fraiches et une belle
énergie. Grace a leur travail complémentaire, de nouveaux partenaires ont été contactés, et les relations avec nos soutiens
actuels se sont renforcées. La dynamique est donc bien lancée, mais elle devra se poursuivre sans Caroline la saison
prochaine. Gwénola continuera a piloter cette commission, mais elle aura besoin de renforts pour maintenir cette belle



progression. Si vous avez un peu de temps, des idées ou simplement I’envie de contribuer a cette mission essentielle pour
le club, n"hésitez pas & venir en discuter a la fin de I’AG ou dans les jours qui suivent.

La communication du club est également un enjeu fort. Réseaux sociaux, affiches, visuels, relations avec les médias ou les
institutions. Nous avons pu compter sur I'aide de Zoé et Lily, qui ont apporté leur aide précieuse pour les publications, les
stories et la gestion des visuels, et de Sébastien pour les articles du site internet. Merci a Frédéric LEMEE pour sa
disponibilité pour la gestion du site internet. J'en profite pour vous demander de nous suivre pour ceux qui ne le feraient
pas déja, mais de partager, liker ou commenter. La communication, c’est du travail, alors quand nous n'avons pas
beaucoup d'interactions avec nos abonnés, ¢’est assez frustrant.

Autre pilier indispensable du club : la commission buvette et boutique, toujours gérée d’une main de maitre par Ludo. Sa
régularité, son efficacité et sa gestion simple mais rigoureuse permettent au club de proposer une buvette active chaque
week-end, ainsi que lors de tous nos événements. Ces recettes représentent une part essentielle de notre
fonctionnement, et pourtant ce travail, constant et exigeant, reste souvent dans 'ombre. Un grand merci a Ludo pour son
investissement sans reldche ! Les tours de buvette assurés par les parents chaque week-end sont aussi un moyen concret
de le soutenir et de contribuer a la bonne santé du club. Cette implication collective est précieuse : elle permet a chacun
de prendre part, a son échelle, a la vie du club.

Cette saison, nous avons également accueilli Annaig en service civique, pour des missions de communication, partenariats,
et soutien événementiel. Elle travaillait notamment sur la gestion des réseaux sociaux, la création de visuels, et
I'organisation de certaines actions. Méme si elle a choisi de mettre fin a sa mission fin octobre, cette expérience nous a
confortés dans I'idée que ce type de poste est un vrai plus pour le club. C’est pourquoi nous avons fait le choix de relancer
un recrutement pour la saison prochaine, je vous I'évoquerai dans la partie projets. Ce travail collectif, cette volonté de
structuration, c’est ce qui nous permettra de continuer a grandir, a proposer toujours plus d'actions pour les licenciés, les
bénévoles et les familles, et a préparer I'avenir dans de bonnes conditions.

Au terme de cette saison riche et bien remplie, comme chaque année, un petit regret d’avoir la sensation de ne pas
avoir réussi a accomplir tout ce que nous aurions voulu mettre en place !!

En revanche, la grande satisfaction d’avoir pu compter sur I'investissement de bons nombres d’entre vous, chacun a son
échelle.

Merci a Stéphane et a Fabien pour le planning d’arbitrage et de table

Merci a tous les joueurs jeunes et seniors qui assurent 'arbitrage et la table de marque chaque week-end.

Merci aux parents qui s’investissent et donnent de leur temps que ce soit pour le covoiturage, les tours de gateaux, tenir
la buvette...ou méme simplement pour encourager leurs enfants, c’est déja un pas dans la vie du club.

Merci aux coachs bénévoles (Manon, Zoé, Sandrine, Solenn, Eric, Bruno, Stéphane, Pascal, Mikaél, Greg, Corentin et
Fabien, ainsi qu’a David et Logane, entraineurs salariés.

VOTE
Contre: 0 Abstention: 0 Pour : 48

2. Rapport d’activité (présenté par Cécilia puis les coachs guand ils sont 13)

Cette saison, 'US Ploeren section Basket, c’est 168 licenciés répartis dans 13 équipes de U7 a loisirs dont 11 étaient
engagées en compétition.
Les effectifs sont plutot homogénes dans les classes d’age.

Les effectifs par rapport a la saison précédente sont en légére hausse. Nous avons d{i refuser beaucoup d'enfants cet
été et a la rentrée faute de place.

La tendance a la hausse continue donc de se confirmer et c’est trés positif. Mais sur certaines catégories nous arrivons
malheureusement 3 la limite de nos capacités d’accueil en raison des plages horaires d’utilisation du SPI partagé avec le
futsal, le foot, I'ultimate parfois et pendant les vacances avec le service jeunesse.

Bilan par équipe. Chaque entraineur présent prend la parole pour faire un bilan de son équipe.



VOTE
Contre:

U7 : David, absent a transmis son bilan & Cécilia pour lecture. Les enfants se sont initié a |a pratique du basket
U9 : Zoé/Manon, pas de victoires mais des progrés individuels et collectifs. Merci aux parents d’étre toujours
restés positifs

U11G : Eric, super année, que des victoires en 2™ phase et une super cohésion. Merci a Logane

U11F : Solenn/Sandrine, un groupe qui a bien progresser sur le collectif. Victoire au tournoi de Noyal Pontivy en
fin de saison. Merci a Logane

U13G : Bruno, super cohésion d’équipe et des progres collectivement. Merci a Logane.

U15G-2 : Pascal, saison difficile car différence de gabarit mais bon groupe qui a hien progresse.

U15G-1 : Stéphane, saison difficile car différence de gabarit mais bon groupe qui a bien progressé. Merci
Logane.

U15F : Delphine, absente a transmis son bilan & Cécilia pour lecture. Chouette équipe qui s'est créer avec des
nouvelles. Bonne dynamique.

U18G : Mikaél, absent & transmis son bilan a Cécilia pour lecture. Année compliquée avec une entente avec
Plescop. Joueurs pas prévenu du coté de Plescop et peu d’entrainement ensemble donc cohésion difficile a
créer. Mais le job a été fait.

U18F : Logane, bonne cohésion avec des nouvelles joueuses. Belle progression collective.

SG : Greg, montée en D1 de I"équipe seniors. Des moments difficiles avec parfois un effectif trés juste.

SF : Corentin/fab, groupe sympa. Bone progression collective.

Loisirs : Seb/anna, gros effectif loisirs avec toujours une belle ambiance et cette saison, I'organisation d’un
tournoi loisirs qui a été un succes.

0 Abstention: 0 Pour: 48

3. Rapport financier (présenté par Cédric et Solenn)

Le rapport financier est présenté par Solenn.

Bilan financier

Bilan des Dépenses 2024-2025

TOTAL : 44 851 £

160 € de moins que le budget
g initial sans l'organisation de I'AG

du comite départemental

Eléments notables :

» Augmentation des depenses
d'investissements (ballons/
maillots...)

» Frais de federation en hausse
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TOTAL : 43 366 €

+17% par rapport au budget 6425 €

Bilan des Recettes 2024-2025

000+ 20561€ Augmentation des recettes :

* Organisation de beaux
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Bilan financier

RESULTAT : 1485 € de deficit (7 090 € dans
le budget initial)
TRESORERIE au 13/06/2025

Compte courant: + 1 901,65 €
Compte livret: + 25 376,69 €
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Puis budget prévisionnel

Bilan financier

Budget Prévisionnel 2025-2026 : Dépenses
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Bilan financier

Budget Prévisionnel 2025-2026 : Recettes

TOTAL : 40 630 £

+ 8.4 % soit + 3780 €

par rapport a cette saison

Evolution des depenses
* Augmentation du nombre
d'heures de Logane
* Poursuite de 'augmentation

des investissements

15 juin 2025

TOTAL : 46 700 €

+ 7.6 % soit + 3334 €

22480,00€ 1 .
par rapport a cette saison
0 Evolution des recettes
: 5 000,00 €
A o * Une Subvention municipale
2780,00€ 2200,00€ 3 130,00 €
600,00€ - 2 a
coherente avec la dotation faite
A A R ‘éf\n a l'autre sport populaire de la
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& & o o 5 » Petite augmentation du prix des
e.\% 1‘,’-‘&‘ .
& Py licences.
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: '
“4= pjlan financler - ,
\V onclusion
» C'est une tres belle réussite de tout un groupe pour prendre un tournant important
sur l'organisation du club.
« Notre équipe de bénévoles a pour obligation de se renforcer afin de ne pas avoir a
augmenter le prix des licences sur le long terme :
S'investir pour le club c'est s’'investir pour les enfants et les licenciés.
Tout le monde peut venir, tout le monde peut faire et construire ensemble.
» Nous poursuivons nos efforts, dans un contexte compliqueé, pour assurer le
financement du club :
L'organisation de plus gros evenements pour faire rayonner notre club.

Développement du sponsoring pour génerer de nouveaux partenariats.

Assemblée générale 2025 USP BASKET 15 juin 2025

VOTE
Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 48

4. Perspectives et projets (présenté par Mathis
Renforcer I'esprit club

Pour la saison 2025-2026, notre priorité est de renforcer I'esprit club. Aujourd’hui, chaque équipe fonctionne encore un
peu en vase clos, un peu de son cété. Pourtant, un club, ce n’est pas juste une addition d’équipes, c’est un collectif, une
vraie famille, ce n’est pas pour rien que nous avons choisi ce roll-up “équipe sur le terrain, famille en dehors”.

Chaque licencié doit venir supporter les autres équipes quand elles jouent a domicile. C'est, je pense, aux plus grands de
montrer I'exemple pour que ca se perpétue. Nous voulons donc créer davantage de liens entre les catégories, les
générations et les niveaux. Cela passe par des moments de partage, d’entraide et de convivialité. Par exemple, des
entrainements ou stages croisés ol les plus agés encadreront les plus jeunes, des temps festifs aprés les matchs, un
systéme de parrainage entre petits et grands. L'idée, c’est que chacun se sente impliqué, a sa place, et fier de porter nos
couleurs.

Sportif

Le projet sportif reste, bien siir, au cceur de nos priorités. Notre ambition, c’est que chaque licencié, quel que soit son age
ou son niveau, puisse progresser, prendre du plaisir a jouer, et se sentir pleinement accompagné dans sa pratique. Pour
cela, nous allons continuer a structurer les entrainements, & mieux accompagner nos encadrants, et a renforcer le lien
entre formation, plaisir et performance.

Cela passe par un travail régulier sur la cohérence des contenus entre les catégories, la montée en compétences de nos
jeunes coachs, et un suivi plus personnalisé des équipes. Nous voulons également développer la culture basket chez nos
jeunes, en leur donnant des occasions de voir du haut niveau ou d’échanger avec des entraineurs, joueurs ou arbitres plus
expérimentés. L'idée n’est pas de faire de chacun un champion, mais de donner a tous les moyens de s'épanouir
sportivement, avec sérieux et envie.

Nous affirmons aussi une volonté claire : viser un niveau D1 minimum dans chaque catégorie, dés que cela est cohérent
avec 'effectif et le niveau de I'équipe. Cela ne signifie pas mettre la pression sur les résultats, mais offrir un cadre
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stimulant, valorisant I'investissement des joueurs, des entraineurs et des familles. Etre en D1, c’est aussi se donner le
droit de progresser dans un environnement compétitif, tout en gardant nos valeurs de respect, d’inclusion et de plaisir.

Le travail engagé avec Logane depuis deux saisons va se poursuivre et s’intensifier, avec davantage d’heures qui
permettront d’aller encore plus loin dans I'accompagnement des équipes, la gestion des jeunes entraineurs et la mise en
place de projets techniques spécifiques. Le projet sportif du club, c’est un cadre solide, mais aussi une ouverture a toutes
les envies de jeu et de progression.

Viser deux labels fédéraux pour valoriser nos actions

Parallélement, nous allons candidater a deux labels officiels délivrés par la Fédération Frangaise de Basket. Ces labels nous
permettront de valoriser ce que nous faisons déja, tout en nous fixant des objectifs concrets.

Le premier, le label « Club Citoyen », récompense les clubs engagés au-dela du sport. Pour cela, nous allons mettre en
place une commission citoyenneté avec des projets concrets : ramassage de déchets, ateliers de sensibilisation au
harcélement, aux réseaux sociaux, ou aux grandes causes comme octobre rose, mais pas que. Nous souhaitons aussi
développer des partenariats avec des associations locales pour des actions solidaires. Jinvite celles et ceux qui se
sentiraient de poursuivre ce travail a nous rejoindre dans cette commission citoyenneté en entrant dans le CA.

Le deuxiéme label, « Ecole Francaise de Mini-Basket », concerne les plus jeunes licenciés. Il garantit la qualité de I"accueil,
de I'encadrement et de la pédagogie, et accentue 'image de marque du club. Nous voulons encore plus de qualité sur les
séances pour les petits, accompagner les jeunes coachs, proposer des événements dédiés, et impliquer davantage les
parents. Dans une volonté de renforcer la fidélisation des les premieres années de pratique, nous avons construit et
imaginé depuis ao(it 2024 un carnet de suivi mini basket, qui sera remis a chaque enfant concerné dés la saison prochaine.
Ce carnet permettra de suivre les progrés de chaque jeune joueur tout en valorisant leur engagement et en renforgant le
lien entre les enfants, les familles et le club. C’'est une premiére étape vers un accompagnement plus individualisé et
motivant, dés les plus jeunes catégories. Nous souhaiterions aussi créer un plateau baby pour les U7, catégorie assez
souvent moins bien valorisée mais trés importante pour le club, car c’est notre avenir !

Continuer a créer des moments conviviaux

Les moments partagés en dehors du terrain sont essentiels pour faire vivre notre club. Nous continuerons a organiser nos
rendez-vous habituels, comme la soirée de rentrée. Mais nous ferons aussi évoluer certains événements : la braderie des
jeunes deviendra un vide-grenier avant Noél, et le tournoi d’Halloween sera remplacé par un tournoi familial 8 Mardi
Gras.

Nous continuerons aussi I'open 3x3 séniors et jeunes, peut-étre plus sur le mois d’avril, avec animations, structures
gonflables, buvette, et bonne humeur. Nous organiserons encore des sorties pour aller voir des matchs professionnels, et
proposerons, sans véritables certitudes, des soirées conviviales pour rassembler toutes |les générations si le nombre de
bénévoles actifs le permet.

Surprise, le 6 septembre, nous recevrons normalement un match de préparation de Nationale 3 entre Betton, récent
vainqueur de la coupe de Bretagne et 2éme de N3 cette saison et le CEP Lorient 2, équipe sensationnelle en pré-nationale
et qui va revenir en championnat de France en septembre. Un trés gros match en perspective ici au SPI. L'idée est d’offrir
aux plus jeunes la chance de voir du basket de haut niveau, de découvrir I'ambiance, |a rigueur, et de s’en inspirer. Nous
aurons besoin de petites mains pour cet événement qui va arriver trés vite a la rentrée.

Former et responsabiliser les jeunes

Le basket ne se résume pas aux entrainements et aux matchs. Nous voulons que nos jeunes deviennent acteurs de la vie
du club. Pour cela, nous continuerons a proposer la formation e-marque, gque nous ouvrirons dés les U1l et aux parents.
Nous souhaitons vraiment que les parents puissent &tres présents sur ces formations, car nous entendons des nouvelles
régles, des nouvelles choses certains week-ends dans les tribunes, ce qui nous fait parfois sourire ! Nous poursuivrons
également la formation a I'arbitrage, afin que chacun puisse arbitrer sereinement. Sur I'arbitrage, il existe un dipléme
assez méconnu d’arbitre club, qui permet aux jeunes d’arbitrer sur des rencontres séniors et U18 en recevant une
indemnité de match. En contrepartie, le club attend un engagement régulier de I'arbitre club !
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Améliorer les commissions

Nous disposons d’un site internet, d’'une page Facebook et d’un compte Instagram, trés bien alimentés, avec une équipe
efficace mais plutét jeune. Pour nous améliorer, nous souhaitons constituer une équipe dédiée en ayant 1 ou 2 adultes
actifs, qui assureront la communication réguliére autour des actualités, des résultats, des informations partenaires et des
portraits de bénévoles.

Sur la commission partenaires, nous aurons besoin aussi de personnes disponibles ponctuellement pour aller dénicher de
nouveaux partenaires mais surtout pour entretenir le lien avec les nétres. Nous comptons sur notre réseau d’entreprises
pour accueillir une soirée partenaire a I'automne. Nous les invitons déja pour le match de gala du 6 septembre avec une
prestation cocktail dinatoire pour les remercier de leur engagement a nos céteés.

Nous cherchons donc actuellement un ou une jeune d’au moins 18 ans en contrat de service civique, motivé(e),
curieux(se), et prét(e) a s’investir dans un club en pleine évolution, avec une rémunération conforme au statuts du service
civique, d’environ 620€ par mois. Ce volontaire qui aura un réle important dans la communication et le relais des actions
du club sur la partie événement et citoyenneté. N'hésitez pas a en parler a votre réseau et a nous mettre en relation avec
des jeunes qui cherchent une mission.

Enfin, nous I'avons déja exprimé, nous manquons de bénévoles actifs mais aussi des plus anciens, avis au retraités !
S’inscrire au club, ou y inscrire son enfant, ¢’est aussi s’engager au-dela des entrainements et des matchs. Cette saison,
nous avons été parfois dégus par le manque de réponses a nos appels a bénévoles. Le club ne peut pas reposer sur
guelques personnes seulement, il a besoin de 'engagement de tous.

lustement, quand on parle de continuer a structurer le club ! A plusieurs reprises, nous avons lancé un appel a bénévoles
et depuis le début de cette AG, nous soulighons que nous manquons de monde. Alors avant d’aborder les tarifs pour la
saison prochaine et de procéder a I'élection du conseil d’administration, on lance de nouveau un appel : on ne manque
pas trop de bras, vous étes nombreux a aider ponctuellement, quand il y a des événements, ou le week-end pendant les
matchs (méme si ce sont souvent les mémes). On manque surtout de personnes qui viendraient s'investir dans le conseil
d’administration ou le bureau pour prendre part aux décisions et surtout impulser des projets.

Concrétement, il nous manque surtout :
e un président
un vice-président
une ou deux personnes pour la communication sur le site internet et la relation avec la presse
deux personnes pour la recherche de partenaires et sponsors
deux ou trois personnes pour la partie technique (engagement des équipes, organisation des formations et
stages...)

On vous laisse le temps de réfléchir pendant qu’on parle des tarifs de la saison prochaine.
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Planning prévisionnel

Lundi Mardi
u7 UlE/unc
(17h-18h) (17h-18h30)
uiIsG UI8F
(18h-19hi5) (18h30-20h)
u18G
(19n15-20h30)
Loisirs
(20n30-22h)

Tarifs cotisation pour la saison prochaine

Mercredi Jeudi

u7
(9n-10h)

Ul
(13h-14h15)

UI3F
(14h15-15h45)

ui13G ug
(18h-17h30Q) (17h-18n30)

uisG u1BG
(17n30-19h) (18h30-20h)

SF
(19h-20h30)

SG
(20h30-22h)

PLANNING PREVISIONNEL

Vendredi

UIF
(17h-18h15)

UI3G[UI3F
(18n15-19h30)

U18F
(19h30-21h)

SG/SF
(21h-22n30)

Augmentation cette saison des tarifs des cotisations en raison de la hausse du budget prévisionnel des dépenses.

Ceux qui prendront ET paieront leur licence avant le 31 juillet auront un tarif réduit de 5€ par licence. Si tout le monde
joue le jeu, ¢a fait des économies pour vous et une meilleure visibilité des effectifs pour nous.

Pour ceux qui veulent payer par chéque ou autre ou en plusieurs fois, il faudra déposer le paiement dans la boite du
club avant le 31 juillet. Nous sommes assez flexibles sur le nombre de paiement, n’hésitez pas si nécessaire.

TARIFS LICENCES
catégorie LICENCE 2024-2025 LICENCE 2025-2026 RENOU;QEJLGEII_\C;N;O?;ANT i

u7 105,00 € 120,00 € B 115,00 €
U9 135,00 € 150,00 € 145,00 €
u11 140,00 € 155,00 € 150,00 €
U13 140,00 € 155,00 £ 150,00 €

u15 140,00 € | 155,00 € 150,00€ §
u18 14500€ 160,00 € 155,00 €
| SENIORS | 145,00 € | 160,00¢€ ; 155,00 €
LOISIRS 95,00 € 1 100,00 € ' 95,00 €

VOTE DES COTISATIONS PROPOSEES
Contre: 0 Abstention: 0 Pour :

48

5. Renouvellement du conseil d'administration (présenté par Mathis)

Nous allons maintenant procéder a I’élection du conseil d’administration pour la saison 2025-2026.
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Mathis précise les noms de ceux qui quittent le CA: Julien Lefeuvre, Caroline Geneau et Morgane Guillaume.

Il précise les postes laissés vacants par le précédent bureau (président, vice-président, commission partenaires,
technique et communication) et annonce que le conseil d’administration élira son nouveau bureau lors de la prochaine
réunion du nouveau CA le 24 juin.

Les adhérents recevront un mail pour les informer de I’élection du nouveau bureau. Nous diffuserons le nouveau
bureau également sur nos réseaux sociaux.

Il demande si certains présents dans la salle souhaitent entrer au CA mais personne ne se propose, puis fait lecture
des membres du futur CA :

Mathis MINIOU
Ludovic MEYER
Stéphane RAUD
Sébastien RYO

Fabien LE DOUARIN
Cécilia FOUCAUD

Lisa LE BLEVENEC
Snejana SEMENIOUK
Cédric GAGNEPAIN
Solenn EL MAIDOUB
Nathalie CORBEL
Gweénola LEPELLETIER
Stéphanie VAUTIER

+ Mélodie CHARLES, Camille HAMON et Delphine PERON qui se sont portées volontaires pour entrer au CA avant le jour
de I'AG

VOTE pour valider le nouveau CA
Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 48
6. Remerciements
Récompenses AG CD56 (Lisa, Ludo, Fabien regoive un dipléme de la part du comité pour leur engagement)

Eric VIGNERON (panier garni) : Sébastien dit un petit mot sur Eric et retrace ses activités et son engagement au sein du
club. Il lui est offert un panier garni et un t-shirt pour le remercier.

Greg GONZALES recoit un polo UNIBET + Médaille de bronze de |a Ligue décernée lors de I'assemblée du comité 56 la
veille pour le féliciter de son engagement pour le basket morbihannais.

Caroline GENEAU qui quitte le CA recoit un t-shirt pour la remercier.
Mathis, qui quitte son poste de président, recoit un t-shirt pour le remercier.

Un t-shirt sera remis plus tard a Julien et Morgane qui quittent le CA mais étaient absents ce jour.

7. Questions diverses

Pas de question posé.

La séance est levée 3 12h50 et on invite tout le monde a prendre un apéritif (offert par le club).
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SUITE DE L'AG — ELECTION DES MEMBRES DU BUREAU PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les membres du conseil d'administration, élus en assemblée générale, a |'exception de Ludovic Meyer et
Sebastien Ryo (excusés), se sont réunis le mardi 24 juin a 19h dans la salle du club house du Spi afin d'élire les
membres du bureau.

A I'unanimité, Delphine Péron est élue au poste de présidente.

A l'unanimité, Camille Hamon est élue au poste de trésoriére.

A l'unanimité, Mélodie Charles est élue au poste de vice-trésoriere.

A 'unanimité, Fabien Le Douarin est maintenu au poste de vice-secrétaire.

A l'unanimité, Cécilia Foucaud est maintenue au poste de secrétaire.

Mathis Miniou, Solenn El Majdoub, Lisa Le Blevenec, Snejana Semeniouk et Sébastien Ryo composeront le
bureau élargi.

Répartition des membres du CA (et volontaires extérieurs au CA) dans les commissions :

e Commission technique : Mathis Miniou et Fabien Le Douarin

e Commission événements : Nathalie Corbel, Lisa Le Blévenec, Snejana Semeniouk, Stéphanie Vautier,
Ludovic Meyer (+ Magali Chevalier).

e Commission communication : Sébastien Ryo, Nathalie Corbel qui supervisera Zoé pour les réseaux
(selon dispo) avec I'aide de Mathis Miniou (+Fred Lemée qui gere le site internet).

e Commission partenaire : Gwenola Lepelletier reste a la commission sponsors, Cédric Gagnepain veut
bien donner un coup de main.

e Commission buvette et boutique : Ludovic Meyer reste responsable de la commission et Nathalie
Corbel va s’y investir également pour aider Ludovic.

e Sébastien Ryo continue d’étre responsable de la gestion du Sumup.

Delphine Péron, Cécilia Foucaud, Camille Hamon,
Présidente secrétaire trésorfére

La séance est levée a 21h00.
Fait a Ploeren, le 24 juin 2025.
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